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No te pierdas estas 10 deducciones de taxes frecuentemente omitidas

Los gastos relacionados con el trabajo y los gastos médicos se encuentran entre los beneficios fiscales más comúnmente omitidos

Para publicación inmediata: 25 de marzo de 2010

KANSAS CITY, Mo. – Con frecuencia, las deducciones de taxes omitidas hacen que los contribuyentes pierdan la oportunidad de reducir sus ingresos imponibles y pueden dar lugar a un pago en exceso para el IRS de cientos o miles de dólares. Especialmente en este contexto económico difícil, los contribuyentes deben tener cuidado de no pasar por alto estas 10 deducciones de taxes frecuentemente omitidas:   
1. Gastos médicos. Los gastos médicos no reembolsados por el seguro o pagados a través de un plan con beneficios de taxes, como una cuenta de gastos flexible, son deducibles después de que superan el 7.5 por ciento de los ingresos brutos ajustados. 
2. Taxes locales y estatales. Los taxes locales y estatales sobre bienes muebles, sobre bienes raíces y sobre los ingresos son deducibles. Para los taxes locales y estatales, los contribuyentes pueden deducir los taxes sobre las ventas o los taxes sobre los ingresos, pero no ambos. 
3. Donaciones a la caridad. Es probable que las donaciones de ropa y artículos del hogar en un estado lo suficientemente bueno para su reventa en una tienda de segunda mano sean deducciones elegibles. Obtén un recibo por las donaciones a la caridad de dinero en efectivo y bienes, o haz donaciones mediante un cheque o tarjeta de crédito y utiliza los registros financieros como evidencia. 
4. Gastos relacionados con el trabajo. Los gastos de búsqueda de trabajo no reembolsados, gastos de uniforme, cuotas sindicales y gastos de educación continua pueden ser deducciones elegibles. Sólo son deducibles los gastos de negocio de los empleados, más otras deducciones detallas misceláneas que superen el 2 por ciento de los ingresos brutos ajustados. 
5. Gastos de educación superior. Se pueden deducir hasta $2,500 de intereses pagados por préstamos estudiantiles para 2009. Es posible que los ingresos por intereses ganados sobre bonos de ahorro no estén sujetos a taxes cuando el dinero se utiliza para pagar gastos de educación superior. También hay disponible una deducción de hasta $4,000 por matrícula y gastos de educación superior pagados por el contribuyente, o su cónyuge o dependiente. 
6. Gastos de mudanza. Los gastos de una mudanza al lugar de un nuevo trabajo que de no realizarse habría dado lugar a un viaje diario al trabajo 50 millas más largo que el anterior son deducciones elegibles si se cumple con los requisitos de tiempo. La mudanza debe haberse realizado en el transcurso de un año antes o después de empezar un trabajo nuevo, y los contribuyentes deben permanecer en la nueva vivienda durante al menos 39 semanas.
7. Gastos militares. Los reservistas pueden deducir gastos de viaje no reembolsados para presentarse en la Guardia Nacional o en el servicio de reserva militar cuando deban trasladarse, por lo menos, a 100 millas de su hogar. 
8. Gastos de educador. Los maestros de escuela primaria y secundaria pueden deducir hasta $250 de gastos para el aula no reembolsados. 
9. Gastos de trabajo por cuenta propia. Los propietarios de pequeñas empresas pueden obtener una deducción sobre la línea de la mitad de sus taxes del trabajo por cuenta propia, todas sus primas del seguro de salud para trabajadores por cuenta propia y las contribuciones a los planes de jubilación para trabajadores por cuenta propia.  
10. Pérdidas por inversiones. Asegúrate de determinar correctamente el costo total de los activos vendidos, incluido el costo de compra de los dividendos de valores y reinvertidos. Las pérdidas de capital compensan las ganancias de capital, y hasta $3,000 de una pérdida de capital neta puede compensar otros ingresos. Las pérdidas no utilizadas se trasladan a declaraciones futuras hasta que se las utilice.
Los contribuyentes deben conservar todos los recibos, la correspondencia y la documentación que valide las deducciones. 
Los profesionales de H&R Block pueden ayudar a los contribuyentes a reclamar todos los beneficios fiscales que les correspondan, ya sea cuando visiten una de las más de 11,000 oficinas de la compañía en todo el país, 4,300 de las cuales están abiertas todo el año, o cuando utilicen programas en línea o el software H&R Block At Home. Para encontrar la oficina de H&R Block más cercana, visita www.hrblock.com/espanol o llama al (800) HRBLOCK (800-472-5625).
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Acerca de H&R Block
H&R Block Inc. (NYSE: HRB) es el principal proveedor de servicios de preparación de taxes del mundo. Ha preparado más de 500 millones de declaraciones de taxes desde 1955. En el año fiscal 2009, H&R Block generó ingresos anuales por $4.1 mil millones y preparó más de 24 millones de declaraciones de taxes en todo el mundo, a través de más de 100,000 profesionales de taxes altamente capacitados. La Compañía proporciona servicios de preparación de declaraciones de taxes en persona, a través de H&R Block At Home™ en línea y productos de software, y por medio de otros canales. La Compañía es también uno de los proveedores líderes de servicios empresariales a través de RSM McGladrey. Para obtener más información, visita nuestro Centro de prensa en línea.
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